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1. Das Schutzkonzept und der (gesetzliche) Aufirag

Das Bundeskinderschutzgesetz soll das Wohl von Kindern und Jugendlichen schutzen
und ihre kérperliche, geistige und seelische Entwicklung féordern. Das
Landeskinderschutzkonzept NRW ist zusammen mit Anderungen des
Kinderbildungsgesetzes am é. April 2022 verabschiedet worden und Uberwiegend
am 1. Mai 2022 in Kraft getreten. Es setzt unter anderem zentrale, politische und
fachliche Forderungen aus der Aufarbeitung der Fdlle sexualisierter Gewalt gegen
Kinder um.

Ziel dieses Gesetzes ist es, die Arbeit der Jugenddmter in Nordrhein-Westfalen bei der
Abwehr von Kindeswohlgefdhrdungen auf der Grundlage des § 8a SGB VIl zu
unterstUtzen.

Die Einrichtung fUhrt eine ordnungsgemaBe Buch- und Aktenfuhrung, entsprechend
der Regelung des Tragers.

1.1 Schutz vor unterschiedliche Formen der Gewalt
Mit Inkrafttreten des Kinderschutzgesetzes wird den Tradgem und Kitas im Thema
Kinderschutz viel Verantwortung Ubertragen. Sie sollen dafur sorgen, dass:

die Rechte der Kinder gewahrt werden

Kinder vor grenzUberschreitendem Verhalten durch Mitarbeitende in der Einrichtung
geschutzt werden

Kinder vor sexualisierter Gewalt und gewaltvollen Ubergriffen durch Gleichaltrige
geschutzt werden

die Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefdhrdung in Familie und Umfeld

Kinder, Eltern und Familien an geeigneten Verfahren zu beteiligen

es eine Moglichkeit zur Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten fUr alle gibt
Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung festgeschrieben sind
und angewendet werden.

2. Kinderrechte

2.1 Unser Leitbild
~Kompetenz fur Kinder" - Mit diesem Leitgedanken betreiben wir als gemeinnutziger,
Uberregionaler Trager Kindergdrten, Horte und familienunterstitzende Leistungen.
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So sein, wie man ist. Sich frei entfalten und in Achtung groB werden. Kinder haben
viele Rechte. Sie bestimmen das Handeln bei FROBEL maBgeblich. In unserem
Leitbild schreiben wir fest, wie wichtig uns diese Rechte sind und wie wir den
pdadagogischen Alltag darauf ausrichten.

Unsere Hauser sind Orte, in denen alle Kinder und ihre Familien wilkommen sind.
Dabei spielt es keine Rolle, wo sie herkommen, welche Sprache sie sprechen oder
woran sie glauben. Alle dUrfen sich zu Hause und wohlfUhlen, die unsere Werte von
Gemeinschaftlichkeit, Vielfalt, Chancengleichheit und Demokratie teilen.

Die Rechte von Kindern bestimmen unsere pddagogische Arbeit. Kinder sollen sich
entfalten kdbnnen und gleiche Bildungschancen haben. An diesem Ziel arbeiten wir
als Trager alle gemeinsam — paddagogische Fachkréfte, Verwaltung und

Management.

Kinder haben das Recht auf Bildung und die
Entfaltung Ihrer Persdnlichkelt. Sie haben ein Recht
auf die Zeit, die sie brauchen, um die Welt zu erfor-
schen und ihre eigenen Ideen zu verfolgen. Kinder
haben das Recht, Fragen zu stellen und eigene
Antworten zu finden.

Kinder haben das Recht, frel von Gewalt und mit
Achtung Ihrer persénlichen Wirde aufzuwachsen.
Dazu gehort das Recht auf Hllfe, wenn ihre Gren-
zen nicht respektiert werden.

Kinder haben das Recht auf Selbstbestimmung.
Dazu gehort das Recht, eigenen BedUrfnissen und
Interessen nachgehen zu kénnen. Nein zu sagen

Kinder haben das Recht auf Partizipation. Dozu
gehdrt, Teil einer sozialen Gemeinschaft zu sein,
eigene Entscheidungen zu treffen, die mit ihnen
selbst und dem Leben in der Gemeinschaft zu tun
haben. und den Alitag akfiv mitzugestalten.

or haben das Recht auf eigene Erfahrungen.

bede auch, zu lernen mit Risiken und

Herausforderungen umzugehen.

und sich zurickzuziehen, wach zu bleiben, wenn sie
nicht mUde sind, zu essen, wenn sie hungrig sind und
das zu essen, was ihnen schmeckt.

Kinder haben das Recht auf verlassliche und
vertravensvolle Beziehungen zu Erwachsenen, auf
Kontakte und Freundschaften mit anderen Kin-
dern und auf gemeinsam vereinbarte Regeln, die
Orientierung und Sicherheit bieten.

Kinder haben das Recht auf kompetentes
padagogisches Personal sowie eine hohe Qualitat

der padagogischen Arbeit.

3. Uberblick Uber den gesetzlichen Schutzaufirag und Umsetzung in der Praxis

3.1 §8a

3.1.1 Der Schutzauftrag nach § 8a (besonders) Abs. 4 und 5 SGBVIII

Alle Mitarbeiterfinnen unserer Einrichtung gehen sensibel und verantwortungsbewusst
mit Beobachtungen um, die darauf hinweisen kdnnten, dass Kinder im Umfeld der
Familie von Gewalt und/ oder Vernachlassigung betroffen sein kénnten.

Der FROBEL-Kinderschutzordner steht allen Mitarbeitertinnen zur Verfigung, um z.B.
Verfahrensweisen und Abldufe im Kinderschutz nachzulesen, Indikatoren four
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Kindeswohlgef&dhrdung nachzuschlagen und Dokumentationshilfen zu nutzen. Im
Team werden die FROBEL-Kinderschutzstrukturen regelmdBig durch die Leitung und/
oder den/ die Mulliplikatortin fur Kinderschutz aufgefrischt. Unserem Team stehen
Trager interne insoweit erfahrene Fachkrafte (InsoFa) beratend zur VerfGgung, mit
denen wir eng und verfrauensvoll zusammenarbeiten.

Bei Hinweisen auf Geféhrdungen des Kindeswonhls im familiren Umfeld begleitet uns
die Haltung, dass wir unser Vertrauensverhdltnis zu Eltern nutzen, um mit ihnen offen
Uber unsere Beobachtungen zu sprechen. Unser Ziel ist immer, Eltern in die Sicherung
des Kindeswohls einzubeziehen und sie fransparent Uber unser Handeln zu informieren.
Ebenso prifen wir in jedem Einzelfall die Méglichkeit, Kinder angemessen in solchen
Prozessen zu beteiligen.

Wir handeln nach der Maxime, fruhzeitig Gefdhrdungsmomente wahrzunehmen und
alle AuBerungen von Kindern zu mdéglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu nehmen
und entsprechend dem Kinderschutzverfahren abzukl&ren. Wir nehmen das Recht des
Kindes auf gewaltfreie Erziehung nach §1631 Abs. 2 SGB VIl ernst und engagieren uns
dafur, Kinder bei der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu unterstGtzen.

3.2.1 Teilhabe fir Menschen mit Behinderung nach § 34a SGB 9 Gewalischuiz

Die Sorgeberechtigten werden schon bei der Anmeldung von Anfang an mit
eingebunden. Um eine gute Betreuung und Teilhabe auch fur Kinder mit Behinderung
oder fUr von Behinderung bedrohten Kinder anzubieten, arbeiten wir mit anderen
unterstUtzenden Stellen und Institutionen zusammen:

¢ Kinderschutzbund

e FrUhférderstellen

e SPZ Bonn, KdIn, Leverkusen

e Autismuszentrum

e Freie Praxen fUr Ergotherapie, Logopddie und psychologische Beratung und
Behandlung

e Stiftung die gute Hand

¢ Familienberatungsstellen und Erziehungsberatung

e DieKette

e FIPSe.V.

e Trauerbegleitung
e uUv.mM.

Um Beteiligungsrechte fUr Kinder mit Forderbedarf erfahrbar zu machen, bieten wir
ihnen Moglichkeiten, ihren Alltag ihrem Entwicklungsstand entsprechend
mifzugestalten. So kdénnen Entscheidungsmdglichkeiten eingegrenzt werden,
nonverbale Abstimmungsformen gewdhlt werden und je nach Bedarf auf die
Individualitdt des einzelnen Kindes eingegangen werden. Wie auch bei den
Krippenkindern, die sich sprachlich noch nicht mitteilen kbnnen, achten wir z.B. auch
auf nonverbale Signale, wie Weinen, Wut, Gestik, Mimik und Verhalten usw. Die
pddagogischen Fachkréafte reagieren darauf und finden individuelle Lésungen. In der
Arbeit mit Kindern mit herausforderndem Verhalten achten wir verstarkt aufeinander,
lassen einander nicht allein und bieten bei Bedarf UnterstUtzung an.



AuBerdem unterstUtzt uns der intferne Verbund mehrerer Frobel Kitas, sowie ein Team
von Fachberatern und Kinderschutzbeauftragten. FOr die Sicherstellung und
Gewdhrleistung von Teilhabe und Schutz der Kinder wird durch Teamfortbildungen
mind. 1x jahrlich, sowie ein internes Verfahren zur Meldung und Dokumentation von
Krisen oder Konflikten gesorgt.

Um Beteiligungsrechte fUr Kinder mit Férderbedarf erfahrbar zu machen, bieten wir
ihnen Moglichkeiten, ihren  Alllag ihrem  Entwicklungsstand  entsprechend
mitzugestalten. So kdénnen Entscheidungsmoglichkeiten eingegrenzt werden,
nonverbale Abstimmungsformen gewdhlt werden und je nach Bedarf auf die
Individualitdt des einzelnen Kindes eingegangen werden. Wie auch bei den
Krippenkindern, die sich sprachlich noch nicht mitteilen kdnnen, achten wir z.B. auch
auf nonverbale Signale, wie Weinen, Wut, Gestik, Mimik und Verhalten usw. Die
pddagogischen Fachkrafte reagieren darauf und finden individuelle Lésungen. In der
Arbeit mit Kindern mit herausforderndem Verhalten achten wir verstarkt aufeinander,
lassen einander nicht allein und bieten bei Bedarf UnterstUtzung an.

Eine Inklusionsfachkraft, oder Multiplikator/in fOr Diversitdt und Inklusion ist, ist
maBgeblich an der Erstellung individueller Férder- und Bildungspléne beteiligt. Ebenso
unterstOtzt er/sie die Kita-Assistentinnen, welche Kinder mit besonderem Bedarf
individuell begleiten. Er/sie leitet diese auch an. Die Kita-Assistenzen haben mit
UnterstUtzung der Bezugsfachkraft, einen Anteil an der Umsetzung der Férderpldne.
Ebenso steht sie als Ansprechpersonen fUr Fachfragen dem Team zur VerfiUgung und
sensibilisiert regelmdasig in Dienstbesprechungen zum Thema Inklusion.

Sorgeberechtigte  werden  umfangreich beraten  und  unterstUfzt. In
Quartalsgespréchen sowie durch TUr u. Angel Situationen bleiben wir in einem
fortlaufenden Austausch. Bedarfsorientfierte Gespréche werden so haufig wie nétig
geplant und umgesetzt. Den Leistungstrdgern werden mind. 1x jahrich Férder- und
Teilhabepl&ne zur Verfugung gestellt.

Bei Bedarf findet ein fachlicher Austausch mit den unterstUtzenden externen Stellen
statt.

3.3.1 § 45 SGB VIl Gewdahrleistung des Kindeswohls in unsere Einrichtung

Das FROBEL Leitbild und die FROBEL Rahmenkonzeption geben eine gute Orientierung.
Eine Haltung die Beziehung, Individualisierung und Partizipation foérdert st
Voraussetzung fUr ein offenes Miteinander. Die Kinder werden auf ihre Rechte
hingewiesen und in ihrer Selbstwirksamkeit unterstUtzt.

FUr Kinder ein Jahr vor dem Ubertritt in die Schule, finden besondere Angebote statt.
Eine ,,Mut tut gut* Trainerin ist Teil des Teams.

Die Kinder werden akzentuiert auchin den betrieblichen Ablauf und die Ausgestaltung
der Angebote mit eingebunden.

Mitarbeitende werden dazu angehalten bei grenziberschreitendem Verhalten zu
intervenieren.

Jeder Hinweis auf Formen von Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende wird ernst
genommen und bearbeitet. Die Einrichtungsleitung ist im Rahmen ihrer Dienst- und
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Fachaufsicht in der Verantwortung, den Schutz von Kindern sicherzustellen und zu
entscheiden, wann sie das  tragerinterne  Verfahren (Krisen-  und
Ereignismanagements) zur Aufkl@rung solcher Hinweise akfiviert. Jedes Team und jede
Leitung fragen die Verantwortung, bei beobachteten und wahrgenommenen
Grenzverletzungen, Machtmissbrauch und Gewalt durch Mitarbeitende zu reagieren.

In der pdadagogischen Arbeit sollen Fachkréfte in der Lage sein,
entwicklungsangemessene Interaktionen zwischen Kindem von gewaltvollen
Ubergriffen sowie sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern zu unterscheiden.
Fachwissen sowie entsprechende Handlungsoptionen werden regelmdBig im Team
Uberproft und aktudlisieren. Bei Bedarf werden Team- oder Einzelfortbildungen
angeboten. Auch inferne Schulungen mit dem Schwerpunkt Institutioneller
Kinderschutz werden in Anspruch genommen.

Kérperbetontes Spielen wird von den Fachkraften altersgerecht begleitet. Dazu setzen
sie ihr Fachwissen in den jewelligen Entwicklungsstufen ein. Klare Regeln und
Absprachen im Team und mit den Kindern helfen dabei vor Ubergriffen zu schitzen
oder eine Grenze aufzuzeigen. Dabei orientieren sich die Fachkréfte am
einrichtungssperzifischen sexualpddagogischen Konzept.

Bei Ubergriffen die eine Intervention erfordern ist unmittelbar die Leitung hinzuzuziehen.
Gefolgt von einer Kollegialen Beratung im Team setzt eine interne Ereignismeldung
eine Beratung durch die interne Abteilung Kinderschutz in Gang.

In jedem Fall werden die Eltern von Anfang an mit einbezogen und beteiligt.

3.3.2 Meldepflichten nach §47 SGB VIl

Die gesetzlich vorgeschriebene, frGhzeitige Meldung von Ereignissen, die das Wohl von
Kindemn in der Institution beeintrchtigen kénnen, erfolgt in einem Mehr-Augenprinzip
und erfolgt in aller Regel durch die zustGndige Geschdaftsleitung. Die Feststellung einer
personellen Unterbesetzung wird durch die Einrichtungsleitung oder eine Vertretung
festgestellt, die Fachberatung und die Geschdaftsleitung wird informiert. Die Meldung
wird durch die Einrichtungsleitung erstellt, durch die Fachberatung konftrolliert und
durch die Geschdftsleitung unterzeichnet. Die Meldung wird durch die Kitaleitung und
die Geschdftsleitung an den LVR geschickt.

3.3.3 Vorgehen in der Kita:

e In Absprache mit der Geschdaftsleitung und dem Elternrat werden die Eltern
informiert

e Die Eltern werden ggf. gebeten die Betfreuungszeiten auf ein Minimum zu
reduzieren.

e Sollte diese nicht ausreichen werden die Betreuungsbereiche zusammengelegt
und auf den Bereich im EG reduziert.

e Umorganisation auf Notgruppenbetreib angepasst an die zur VerfGgung
stehenden Mitarbeiter unter BerUcksichtigung des Arbeitsschutzes

Meldungen im Zusammenhang mit Mitarbeiterbezogenen Ereignissen werden Uber
ein tragerinternes Intranet erfasst und durch Fachabteilungen beratend unterstitzt.
Jeder kann eine Meldung machen.



Ebenso kann mit Ereignissen verfahren werden, die durch Méngel oder Einflisse am
Haus oder den RGumlichkeiten in der Lage sind das Wohl der Kinder zu gefdhrden oder
die Aufsicht und/oder die Betreuung der Kinder zu beeintréchtigen.

FUr eine Meldung gegenuber dem LVR wird das Online Meldeformular des LVR
genutzt. Es findet eine Information und Absprache mit der Fachberatung und der
Geschdaftsleitung staftt.

Zu Grunde gelegt wird hier auch die Handreichung des LVR vom Nov. 2020.

3.4.1 § 79a SGB VIl Quailitatsentwicklung und Sicherung
Die Uberprifung und Sicherung der Qualitét der p&ddagogischen Arbeit stellt den
Grundpfeiler im Kinderschutz dar.

Zu Grunde gelegt werden hier die Skalen des NKK, KRIPS und KES. (Padquis) Aber auch
FROBEL intern bieten sich viele Instrumente an, die eigene Arbeit und die des Teams
zu Uberprufen und in Richtung ,,Best Practice" weiter zu entwickeln. Beispiele: Leitbild,
Rahmenkonzeption, Standards, Fachtexte ... uvm.

Es finden regelmdaBig, mind. 2xim Jahr Teamfortbildungen statt. Talente werden durch
die FROBEL Fachkarrieren zur Weiterbildung als Multiplikator oder Koordinator
unterstOtzt. Jedes Team hat die Mdglichkeit bis zu vier Konzeptionstage im Jahr zu
nutzen. Neue Leitungen und Koordinatoren durchlaufen ein Padquis-Trainee.

FROBEL unterstitzt die Organisation regelmdaBiger Teamsitzungen und stellt den
Mitarbeitern stets die aktuellsten Informationen aus Wissenschaft und Forschung zur
Verfigung.

Weitere niederschwellig nutzbare Ressourcen bilden die regionalen oder auch
Uberregionalen Fachabteilungen und Geschdftsstellen, die fir jedes Thema
Fachkrafte als  Ansprechpartner  bereithalten. Unter anderen  auch
Kinderschutzbeauftragte und Fachberatungen.

FROBEL I&sst seine HAuser alle 5 Jahre durch eine externe Evaluation Uberprifen.

Verbindliche Dokumente und Arbeitshilfen des Tragers zur Qualitatssicherung und zum Schutzauftrag:

FROBEL-Kinderschutzkonzept (Stand 2022)

FROBEL-Kinderschutzordner (Arbeitshilfe zur Umsetzung des Schutzauftrages
nach § 8a Abs.4 und 5 SGB VIII (Stand: 2021)

Handbuch Schutzkonzepte: Frobel-Einrichtungen als sicherer Ort fUr Kinder
(Stand 2022) (Arbeitshilfe zur Umsetzung des Schutzauftrages nach §45 und §
47 SGB VIII)

FROBEL-Rahmenkonzeption (Stand 2018)
FROBEL-Standards — Die Qualitatskriterien (Stand: 2022)

Leitfaden zur Inklusion von Kindern mit Sehbehinderung und zur EinfGhrung von
taktilen Leitsystemen in FROBEL-Einrichtungen in NRW

Checklisten fUr Hygiene und Sicherheit (Stand 2016)
Arbeitspapier: Beratungsstrategie ,,Aufsichtspflichtverletzung” (Stand 2021)
Digitaler Kodex (Stand 2021)



Selbstauskunft: Persdnliche ErklGrung zum Kinderschutz (Stand 2020)

Unterstltzende Ansprechpartner im Unternehmen zur Sicherstellung des Schutzauftrages

Regionale Geschdftsleitung Rebecca Hinkelmann und Padagogische
Fachberatung Jenny Kurth

Abteilung Kinderschutz mit ,,insoweit erfahrener Fachkraft* im Kinderschutz
Carmen Breitsch

Fachberatungen Inklusion Sandra Gassen und Teresa Rohrmeier
Unterstltzende Personen in der Kita

Elternbegleiterin Brigitte Klein

Multiplikatorin fUr Inklusion und Diversitat Iwona Winterscheid

Mitarbeitende werden bereits im Bewerbungsverfahren auf das besondere
Engagement des Tradgen zum Thema Kinderschutz aufmerksam gemacht. Dabei wird
u.a. ganzim Sinne ,,Starke Eltern - Starke Kinder", ein Schwerpunkt auf die Elternarbeit
gelegt. Bisherige Erfahrungen werden beachtet und thematisiert. Angemessene
sowie unangemessene Formen des Korperkontakts, eine angemessen Sprache z.B.
mit der Vermeidung von Kosenamen oder Komplimente aber auch Bevorzugung,
Ausgrenzung, Sanktfionierung, Separierung usw. werden von Anfang an und
wiederholend angesprochen. Das Team und jeder einzelne Mitarbeitende wird
durch die Leitung motiviert und gestérkt mit sich selbst und anderen Teammitgliedern
in Reflektion das eigene Verhalten zu UGberprifen und untereinander Kritik zu duBern.
RegelmdaBige Fallbeispiele aus dem Alltag werden in Dienstbesprechungen
gemeinsam erortert.

Die S&ulen der FROBEL Rahmenkonzeption, Beziehung, Individualisierung und
Partizipation werden stetig als Grundlage fUr die Uberprifung unserer eigenen Arbeit
herangezogen.

Eine wohlwollende vorurteilsbewuBte Haltung gegenuber Jedem, Kinder, Eltern und
Kollegen wird geférdert. Vorhandene Ressourcen werden gestdrkt und Hilfen
vermittelt.

Eine professionelle und souverdne Handlungsweise wird angestrebt. Eltern werden in
ihrer Aufgabe das Wohl ihres Kindes zu wahren und zu férdem unterstUtzt. Die Kinder
werden darin gestarkt ihre Rechte zu kennen und in Anspruch zu nehmen.

Die FROBEL Gruppe hat ein umfassendes und tragerspezifisches Kinderschutzkonzept
entwickelt. Interne Schulungen und Weiterbildungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei FROBEL tragen ebenso wie regional verortete Kinderschutzbeauftragte
dazu bei, das Thema in unseren Kindergdrten zu sensibilisieren. Das
Kinderschutzkonzept stUtzt die Arbeit der pddagogischen Fachkréfte vor Ort und
begleitet sie mit der erforderlichen Sensibilitat in schwierigen Situationen umsichtig,
gewissenhaft, aber auch mit der erforderlichen Eile zuverl@ssig zu unterstUtzen, den
Schutz des Kindes zu gewdhrleisten.

Unser pdd. Handeln richtet sich im Wesentlichen in allen Bereichen nach den im
FROBEL Leitbild formulierten und gesetzlich verankerten Rechten der Kinder. Hierbei



bilden besonders die Grundsdtze von stabilen Beziehungen, individueller Betreuung
sowie partizipierender Umgang mit den Kinder eine wichtige Basis.

DarUber hinaus gibt es ein tragersperzfisches Kinderschutzkonzept, das die pdad.
Fachkrafte in ihrer Arbeit unterstGtzt und jederzeit kompetente Ansprechpartner
bereithdlt.

P&dagogische Arbeit bewegt sich oft im Spannungsfeld zwischen Ndhe

und Distanz. Die Sicherheit fUr Kinder und das Handeln der Fachkrafte

werden gestarkt, wenn esim Team ein Bewusstsein fur risikobelastete
Alltagssituationen gibt und regelmdBige Reflexionsprozesse stattfinden.

DarGber hinaus gibt es in allen Einrichtungen verbindliche Regeln im

taglichen Umgang, z. B. dass Kinder nicht mit Koseworten angesprochen

werden oder unbekleidet umherlaufen.

Grenzsetzungen sind pddagogisch begriondet und werden im Team

und im Dialog mit den Eltern abgestimmt. Unbeabsichtigte grenzwertige

Situationen werden gegenUber den Kindern und ihren Eltern zeitnah

und proaktiv kommuniziert. Das schafft Vertrauen und beugt Missversténdnissen

vor. Wenn Grenzverletzungen gegenseitig niedrigschwellig

angesprochen werden, erfahren Kinder dadurch inr Recht auf kérperliche
Selbstbestimmung. Eltern erleben, dass die Fachkr&fte mit den ihnen

anvertrauten Kindern verantwortlich umgehen.

7.1.1.Partizipation und Beschwerdeverfahren

Einen wesentlichen Teil der Prévention bildet die Umsetzung einer partizipierenden
Haltung. Kinder haben das Recht, sich in persénlichen Angelegenheiten zu
beschweren. Alle FROBEL-Einrichtungen entwickeln Verfahren zur Beteiligung von
Kindemn sowie zur Aufnahme und Bearbeitung ihrer Beschwerden, um Kindern die
Méglichkeit zu geben, inre Rechte wahrzunehmen, sie an Belangen der Einrichtung
mitbestimmen zu lassen oder auf Missstéinde und Ubergriffe aufmerksam zu machen.
Das einrichtungsspezifische Beschwerdeverfahren wird in der pddagogischen
Konzeption verankert. Jede Beschwerde stellt eine Chance dar, die pddagogische
Arbeit und die Qualitdt der Einrichtung voranzubringen, sie mit Kinderaugen zu sehen
und die Einrichtung zu einem sicheren und angenehmen Ort fUr Kinder
weiterzuentwickeln. Alle Teams vereinbaren klare Regeln, wie Beschwerden
bearbeitet werden. In der Einschdtzung von Beschwerden ist die Erheblichkeit
und/oder Haufigkeit der Beschwerde zu unterscheiden. Davon hangt ab, inwiefern
die Fachkrafte direkt eine Losung finden, oder an die Einrichtungsleitung
herantragen mussen. Ebenso haben Eltern zu jeder Zeit die Mdglichkeit sich an einen
Frébel Mitarbeiter ihres Vertrauens zu wenden, um von ihnen krifisch
wahrgenommene Erlebnisse vorzutragen. Jede Kritik wird ernst genommen und
Uberproft. Durch die Leitung wird eingeschdatzt, ob eine Ereignismeldung erstellt wird.
Diese zieht ein hier bereits beschriebenes Verfahren durch die Fachabteilungen
nach sich. Die Leitung nimmt Beratung durch die Fahrabteilungen in Anspruch. Die
Eltern bleiben immer mit einbezogen und werden umfanglich informiert.

Ein umfangreiches Angebot an Fortbildungen gewdhrt eine kontinuierlichen Prozess
der Weiterbildung.
Themen: das verbindliche FROBEL-Curriculum

¢ verbindliche Teamfortbildungen zur Sexualpddagogik,
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e zum gewadltfreien Aufwachsen (verletzendes Verhalten durch p&dagogische
Fachkrafte),
sowie zum Schutzauftrag nach § 8a SGB VI,

e verbindliche Teamfortbildungen zu Beschwerdeverfahren fUr Kinder,

verbindliche Online-Seminare fur neue Leitungskréfte zur EinfOhrung in den

Kinderschutzordner,

die FROBEL-Kinderschutzstrukturen,

das Ereignis- und Krisenmanagement,

sowie in das Handbuch Schutzkonzepte,

eine zwalftagige Fortbildungsreihe zur Qualifizierung zu Multiplikator*innen for

Kinderschutz,

verschiedene offene Seminarangebote zum Umgang mit Kindern,

mit: herausfordemden Verhaltensweisen, zu sexuellen Ubergriffen unter

Kindemn, Traumap&dagogik, Kinderrechte in der Praxis u. a.,

e frAgerinterne E-Learning Formate,

e Seminare zu Teamentwicklung, Stérkung von Leitungs- und
Kommunikationskompetenzen

Bei Bedarf werden Supervisionen angeboten. RegelmdaBige Risikoanalysen geben
Orientierung und UberprUfbare Sachverhalte wieder. Das Handbuch Schutzkonzepte
bietet einen Uberblick zu den Themen des institutionellen Kinderschutz, préventiven
MaBnahmen, Umgang mit besonders vulnerablen Gruppen und Handlungsweise bei
Hinweisen auf kindeswohlgefdhrdende Situationen in der Einrichtung.

RegelmdaBige Dienstbesprechungen, Personalentwicklungsgesprdche sowie eine
regelmdBige individuelle Vorbereitungszeit begunstigen sowohl einen
konfinuierlichen Teamprozess wie auch eine persénliche und berufliche
Weiterentwicklung einzelner Mitarbeitenden. Die Teamarbeit wird gefdrdert. Das
Team unterstUtzt sich gegenseitig in herausfordernden Situationen.

Das Team orientiert sich am Tréager- und einrichtungsspezifischen Konzept.

Jeder Mitarbeiter hat die Mdglichkeit das Instrument der Ereignismeldung zu nutzen.
Zur Wahrung der eigenen Interessen steht der Betriebsrat zur Seite.

7.3.1 Die Kinder werden durch altersgerechte Abstimmungsverfahren in
Verdnderungen oder Entscheidungen mit einbezogen. Taglich treffen sich alle Kinder
in kleinen Gruppen von max. 10 Kindern, um sich zu besprechen. Die Kinder werden
z.B. direkt gefragt, wo und wie Spielmaterialen bereitgestellt werden. Sie werden in
den taglichen Ablauf mit eingebunden. Das Team informiert die Kinder Gber
bevorstehende Verdnderungen oder aktuelle Konflikte. Ihre Meinung ist gefragt und
wird ernst genommen. Sie werden bei Problemen, Konflikten oder Neuerungen darin
bestarkt eigene Lésungsansdize zu entwickeln und Kritik zu GuBern.

Die Kinder werde darin unterstUtzt sich mit den eigenen BedUrfnissen und den
Bedurfnissen und Grenzen anderer auseinander zu setzen. Hierbei werden
Konfliktverhalten und Frustrationstoleranz geUbt.

7.3.2 Die Famiilien, Eltern oder Sorgeberechtigten machen wir von Anfang an mit

dem Konzept und der Verfahrensweise bei Frobel vertraut. Die Basis fur eine gute

gemeinsame Zeit entsteht durch eine vertrauensvolle Beziehung. Die Arbeit mit den
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Kindem wird so transparent wie méglich gemacht. Die Familien werden ab
Vertragsabschluss schon zu Gemeinschaftsveranstaltungen eingeladen. Bei den
regelmdaBig stattfindenden Entwicklungsgesprdchen kann auch das Thema
Kinderschutz ein Thema werden.

Plakate, Flyer oder Informationen in der Kita oder Kigaroo weisen auf
Kinderschutzaspekte hin oder laden zum Besuch von Veranstaltungen ein.

Auch Elternversammlungen oder Elterncafés bieten eine gute Gelegenheit, um mit
den Eltern ins Gesprdch zu kommen. In einer dialogischen Haltung werden Themen
gemeinsam erortert.

Bei vielen Gelegenheiten wird von uns immer wieder das Wohl jedes einzelnen
Kindes in den Vordergrund gerUckt. Wir sind darum bemUht den Eltern die Angst zu
nehmen sich Hilfe zu holen, wenn sie in Not sind. Wir halten Listen bereit mit
unterstUtzenden Stellen fUr alle Lebenslagen. Entlastende Gesprdche sind oft der
erste Weg zur Besserung.

7.3.3 Kooperationspartner

Um den Kindemn eine gute Chance auf individuelle Entwicklung zu ermdglichen
werden die Eltern durch externe Anlaufstellen unterstUtzt.

e Sprachheilpraxen

e Caritas FrUhférderzentrum

e SPZ’s

e Autismuszentrum

e Gesundheitsamt

e KiWo - Kontaktstelle im Wohnpark
e Fipse.V.

e und andere

»Dein Korper gehort dir und meiner mir.“

In unserem Kindergarten ist die Sexualerziehung ein wichtiger Bestandteil beim Erwerb
sozialer Kompetenzen und der UnterstUtzung der Persdnlichkeitsentwicklung.

Wir verstehen Sexualitat als ein von Geburt an bestehendes Grundbedurfnis, welches
sich kontinuierlich mit der Persdnlichkeitsentwicklung weiterentwickelt. Es ist also kein
BedUrfnis welches sich auf ein bestimmtes Lebensalter beschrdnkt, sondern begleitet
uns von Geburt an bis zu unserem Lebensende. Sexualitdt geht dem Wunsch nach
korperlichem und seelischem Wohlbefinden sowie Zartlichkeit, Lust und Sinnlichkeit
nach.

Kleinkinder erleben Sexualitat als ein spielerisches und spontanes Bedurfnis, welches
absichtslos und unbefangen ist. Die Sinnlichkeit wird von den Kindern nicht als sexuell
wahrgenommen.

Kinder agieren mit sich und dem eigenen Korper, entwickeln eine Schau -und
Leigelust, und zeigen Interesse an den Geschlechterunterschieden.

Kinder brauchen fur inre sexuelle Entwicklung Schutz, Begleitung und Férderung.
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8.1 Ziele:
Wir mdchten,

die Kinder sensibilisieren, die eigenen GefUhle und die GefUhle anderer Menschen
zu erkennen und darauf angemessen zu reagieren

dass die Kinder inren eigenen Kérper und die eigenen GefUhle wahrmehmen und
akzeptieren

die Kinder Sicherheit erfahren (Angste und Hemmungen ablegen)
die Kinder in der Selbstfindung unterstUtzt werden

die Kinder den gleichberechtigten Umgang zwischen Md&dchen und Jungen
erleben und akzeptieren

das SelbstwertgefUhl von Mddchen und Jungen spielerisch stérken
die Kinder die eigene Sexualitat als positiv wahrmehmen
den Kindern Wissen Uber Sexualitat vermitteln

8.2 Umsetzung:

e Wirrespektieren die Winsche des Kindes beziglich Nadhe und Distanz, wie zum
Beispiel beim Trosten, Kuscheln oder auf den Arm nehmen. Wir orientieren uns
an den BedUrfnissen der Kinder und achten auf deren Signale.

e Wir achten auf unsere eigenen Grenzen (Kinder werden von Erzieherinnen
grundsatzlich nicht gekuUsst, Erzieher von Kindern auch nicht).

e Wir hoéren den Kindern aufmerksam zu und sind offen fUr Fragen und gehen
sensibel mit diesen um.

e Das persdnliche Schamgefuhl jeden Kindes wird respekfiert.

e Wir stellen gemeinsam mit den Kindem Regeln bei sogenannten
,Doktorspielen”, auf, wie z.B.:

- Wir tun uns nicht weh und keiner steckt jemandem etwas in eine
Korperdffnung.

- Es werden keine sexuellen Handlungen aus der Erwachsenenwelt
nachgestellt.

- Es wird sich im Spiel nicht komplett entkleidet. Teile der Oberbekleidung
kdnnen abgelegt werden. Die Unterwdsche bleibt an.

e Wir achten auf ein ausgewogenes Verhdaltnis zwischen den Spielpartnern (Alter,
Dynamik, Spielidee...).

e Alle Beteiligten mUssen mit dem Spielverlauf einverstanden sein.

e Wir stellen den Kindern verschiedene Materialien zur VerflUgung wie z.B
Verkleidungsutensilien, Arztkoffer, Massagebdlle, Musik, Sinnesmaterialien.

e Wirstellen den Kindern ausgewdahltes Bild- und Buchmaterial zur VerfGgung.

e Weitere Mdglichkeiten in der Umsetzung der Sexualerziehung werden im
Kindergartenalltag eingesetzt, wie z.B. Geschichten, Lieder, Sinnesspiele,
Malen, Erzdhlen, Turmen usw.

e Durch Angebote mit Materialien wie Kleister, Fingerfarbe, Matsche, Erbsenbad
usw. kdnnen die Kinder wichtige Kdrpererfanrungen machen.
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Um einen Schaden von einem Kind abzuwenden und nachfolgend zu vermeiden,
gibt es einen verbindlichen Handlungsablauf. Bei unmittelbarer Gefahr ist ggf. auch
ein unmittelbares Eingreifen der Fachkraft notwendig. Niemand handelt alleine,
sondern istin ein Netzwerk eingebunden. Erste Beobachtungen oder Erlebnisse
gehen direkt an die Leitung oder eine Vertretung. Die Leitung wagt die weiteren
Schritte ab und zieht die Geschdftsleitung, die Fachberatung und/oder die
Kinderschutzbeauftragte beratend hinzu. Dies kann auch Uber eine interne
Ereignismeldung im FROBEL Intranet geschehen. Dadurch werden alle involvierten
Personen automatisch informiert und der Vorgang automatisch dokumentiert.

Im ndchsten Schritt werden immer die Eltern mit einbezogen, es sei denn, dass dies
eine zusatzliche Gefdhrdung des Kindes darstellt.

Der weitere Handlungsverlauf und notwendige MaBnahmen werden mit den
entsprechenden Personen in den Fahrabteilungen geplant. AuBenstehende Stellen
wie Jugendamt, Kinderschutzbund oder Andere werden ggf. hinzugezogen.

Die Leitung bleibt mit allen vernetzt. Zwischenschritte werden im weiteren Verlauf
dokumentiert und reflektiert. Alle eingeleiteten MaBnahmen oder Interventionen
werden bewusst zu einem Abschluss gefUhrt.

Beschuldigungen, die sich als falsch herausstellen, sind fUr alle emotional besonders
belastende Situationen. Eine qualitative und sehr transparente Kommunikation ist hier
von besonderer Bedeutung. Institutionelle UnterstUtzungsmaBnahmen for
Mitarbeitende aber auch fUr Kinder und Familien sind in einem
Rehabilitationskonzept prospektiv zu entwickeln.

Mehrere Ebenen sind hier zu bericksichtigen: die Rehabilitation der Institution, die
von einem solchen Verdachtsfall betroffen ist, sowie die Rehabilitation eines
falschlich verdachtigten Mitarbeiters, oder auch die eines Kindes oder einer

Familie. Hier unterstUtzen die Fachabteilungen wie interne und externe
Fachberatung (auch des Dachverbandes, dem Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes),
der Kinderschutzbund, die bereits aufgefUhrte Ressource der Ereignismeldung und
des Krisenmanagement, sowie der Betriebsrat und der Arbeitsmedizinische Dienst. FOr
Kinder und Familien stehen auch externe Beratungsstellen und der Kinderschutzbund
helfend zur VerfGUgung. Ansprechpartner und Kontaktdaten werden vermittelt. Die
Aufarbeitung im Team kann durch Kollegiale Beratung und Supervision unterstGtzt
werden. Es kann notwendig sein die Offentlichkeit z.B. Uber die Presse zu informieren
und mogliche Regressanspriche fur alle Beteiligten zu prifen.

DarUber hinaus ist im Sinne der Prvention von Wiederholungszustinden eine
Uberarbeitung der Risikoanalyse sinnvoll.

Im vergangen Jahr bis heute hat sich das Team der Kita Lehmpdhle stark mit dem
Konzept des Trdger und der Weiterentwicklung der eigenen Hauskonzeption
auseinandergesetzt. Besondere Schwerpunkte waren Inklusion und Partizipation
sowie die Umsetzung der Offenen Paddagogik. Zu Grunde gelegt wurde immer eine
bedurfnisorientierte und individuelle Haltung.
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Das Team hat das Konzept um eine Ausarbeitung der Wickelsituation und der
Umstellung des Mittagessen in einen offenen gleitenden Prozess erweitert.

10.1 Sauberkeitsentwicklung ,,Abschied von der Windel“
Bearbeitet und evaluiert von allen MA laut AZV am 23.03.,06.04.,13.04.,30.04.2022
1. Uberarbeitung am 27.02.2023

Im Rahmen von Partizipation, Inklusion, Kinderschutz und Weiterentwicklung der
offenen P&ddagogik wurde ein ausfGhrliches Wickelkonzept erarbeitet.

Hier eine kurze Zusammenfassung:
BerUcksichtigt wurden folgende Schwerpunkte:
Die Kinder:

e Bedingungen der individuellen Entwicklung jeden einzelnen Kindes
e einbeziehen eigener Winsche und Vorstellungen

Rahmenbedingungen wie:

¢ Raumgestaltung
e Aufteilen der Kinder in mehrere Bereiche

Das Team:

e Teamvereinbarung
e Unterweisung alle Teammitglieder

Dokumentation:

e Wickelheftlegende
o Duktus

Eltern:

e Eltern Café zum Thema
e Elfernversammlung
e Aufnahmegesprdach

Definition:
e Fachlicher Input: Quellennachweis fur den Fachtext

Haug-Schnabel, Gabriele (2011): Physiologische und psychologische Aspekte der
Sauberkeitserziehung. VerfUgbar unter: hitps://www kita-
fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/FT_haug schnabel 2011.pdf

Alle Kinder, einzelne Kinder, oder kleine Gruppen und Eltern waren im Vorfeld Gber
einen Zeitfraum von mehreren Wochen in den Verdnderungsprozess mit
eingebunden und haben die Entwicklung mitgestaltet.

10.2 Offenes Mittagessen
Bearbeitet und evaluiert von Friederike Schirmacher, Marisol Kierdorf-Sanchez,
Iwona Winterscheid, im Team in den Dienstbesprechungen am:

Kurze Zusammenfassung:
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Grunde fur die Umstellung:

1. Positive Erfahrung aus dem ,,offenen FrGhstGck”

2. Weiterentwicklung der Offenen Pddagogik

3. BeduUrfnis nach mehr Partizipation der Kinder beim Mittagessen

4. Offenere Gestaltung mit stérkerer Einbeziehung der Inklusionskinder

Offene Paddagoagik

- Umstellung von festen Gruppen in einen gleitenden Prozess
- Anpassung der Raumgestaltung
- Bedurfnisorientiert, inklusiv, U3

Funktionsrilume:

Spielebereich im Restaurant (neben den Mittagstischen)
Bauraum, Rollenspielbereich

Atelier, Ruheraum

Lernwerkstatt, Portfolioraum

Garten, Turnhalle

0=

- Parallel Aufrechterhaltung der Betreuung in allen RGumen
- Ruhephase von 12:15 - 13:30 Uhr wird gefdrdert durch eine Unterbrechung
der Raumwechsel und enfsprechenden Angeboten

Umsetzung, Organisation

- Jeder Raum hat eine farbliche Kennzeichnung

- Jeder Raum hat 25 Farbkarten mit denen die Kinder zum Essen gehen
- Gong leitet den Beginn des Essens ein

- Eskdnnen gleichzeitig Kinder aus allen RGumen zum Essen gehen

- Kaum Wartezeit

- Ruhige Atmosphdre bleibt erhalten

Selbst- u. Mitbestimmung

- Die Kinder entscheiden selbst Uber den Zeitpunkt und die Verweildauer
des Essens

- Freie Platzwahl

- Man kann auch alleine sitzen

- Jedes Kind entscheidet, was und wieviel auf den Teller kommt

- Keine Speise muss genommen werden, auch nur einzelne
Komponenten oder auch nur die Nachspeise sind erlaubt

- Erst mal probieren kann man, muss man aber nicht

- Nur Nachtisch ist erlaubt

Partizipation

- Die Kinder helfen mit den Raum vorzubereiten

- Jedes Kind sdubert den eigenen Platz, wenn es fertig ist und deckt for
das ndchste Kind neu ein

- Einzelne Kinder oder kleine Gruppen helfen rund um das Mittagessen
vorher und nachher
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- Wer fertig ist bringt eine Farbkarte wiederin einen der RGume, fUr das
n&chste Kind

Beziehung

- Die Mitarbeiter unterstUtzen zwischendurch das Sdubern und Eindecken
der Tische

- greifen unterstUtzend beim Einnehmen des Essens ein

- Je nach Personalstand sitzen Mitarbeiter mit an den Tischen oder essen
auch mit

Individudalisierung, Inklusion

Kinder mit besonderem Forderbedarf (U3, Inklusion) werden entsprechend begleitet.
Die ,,Schlafkinder” werden um ca. 12:15 Uhr von einer Mitarbeiterin in den
Schlafraum begleitet.

Alle Kinder, einzelne Kinder, oder kleine Gruppen waren im Vorfeld Uber einen
Zeitraum von mehreren Wochen in den Verdnderungsprozess mit eingebunden und
haben die Entwicklung mitgestaltet.

Die tragerspezfischen Standards geben Sicherheit und Orientierung. Neue
Mitarbeiter werden von Anfang an in einen stetigen Prozess der Weiterentwicklung
und Sicherung der Qualitat der PGddagogischen Arbeit eingebunden.

Hierzu hat die Kita Lehmpdhle zusatzlich zu den vom Tréger zur VerfGgung gestellten
Instrumenten einen BegruBungsordner der alle wichtigen Informationen enthdlt.

Zusatzlich interne Ausarbeitungen des Teams Uber verschiedene Themen der
praktischen Arbeit z.B. ein ausfUhrliches Konzept zu Mahlzeiten,
Sauberkeitsentwicklung oder Eingewdhnung. Alle Ausarbeitungen werden 1xim Jahr
Uberarbeitet.

Wurde mit allen Teammitgliedern ausfUhrlich bearbeitet und steht in der Kita zur
Verflgung. Letzte Bearbeitung 19.07.2023

11.1.1 Altersstruktur
» Von 2 Jahren bis zur Einschulung
=  3x Gruppenform | (2 Jahre bis Zur Einschulung), 1x Gruppenform 3 (3 Jahre bis
zur Einschulung
»  Inklusiv
»  Offene PGdagogik
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= 80 Kinder, 18 Kinder unter 3 Jahren

Besondere Beachtung finden:

» Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedroht oder mit
Eingliederungshilfe oder anderen Einschrénkungen auch bisher ohne Diagnose,
davon auch Kinder U 3

= Allergiker, Epileptiker, Kinder die nicht sprechen

11.2 Konzeption der Einrichtung
» [st allen bekannt und wird stdndig weiterentwickelt, steht jedem zur VerfGgung
» Entspricht den rechtlichen und fachlichen Anforderungen mit Blick auf das
Schutzkonzept

11.3 Weitere Aspekte der Risikoanalyse wurden mit dem gesamten Team bearbeitet
(Letzte Bearbeitung Mdrz 2023)

Eine ausfUhrliche Ausarbeitung liegt in der Kita vor.

»  Umgang mit Né&he und Distanz / Machtgefdlle / Kérperkontakt

=  Ubernachtungen / Fahrten

» Schlaf- und Ruhesituation

» UnterstUtzung der Selbstpflege / Korperpflege, Regeln zum Schutz der
Intimsphdre

»  Zum Umgang mit Herausforderndem Verhalten

»  Zur Wahrung der Grenzen der MA und Kinder

» Rdumliche Gegebenheiten, AuBenbereich

» PersonalfUhrung, Personalentwicklung,

»  Kommunikations- und Wertekultur

» Zustandigkeiten und informelle Strukturen, Fachwissen in allen Bereichen der
Organisation

» Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten aller relevanten Bezugsgruppen

=  Handlungsplan

11.4 Sonstige Risiken
= Routine
» Kinder mit Handicap, werden die immer gesehen, werden die Bedurfnisse
immer richtig erkannte

11.5. Bisher getroffene MaBnahmen
» Einrichten einer Schlafwache
=  Wickelkonzept
»  Konzept Mahlzeiten
» BegruBungsordner
= Uberprufung der AuBentiren
»  Sanierung Garten
»  Bezugsgruppen neu organisiert
=  Absichem Personalraum — jetzt abschlieBbar
»  Absichemn Gartentor — vorher Zugang auf das Grundstuck moglich
» Sicherstellen der Aufsicht im Flur zu Abholzeiten
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=  Mehr Kinder mit Kitaassitsenz und Basis |
= Personalaufbau

* Raumgestaltung

= Allgemeine Regeln

11.6 Geplante MaBnahmen
Automatische Absicherung der Haupteingangstur

Literaturverzeichnis:
https://uni-kindergarten.de/language/de/kinderschutzkonzept/

https://www.kinderschutz-in-nrw.de/fachinformationen/gesetzliche-
arundlagen/bundeskinderschutzgesetz

https://www.land.nrw/

https://netzwerk-kinderrechte.de/

https://www.froebel-gruppe.de/paedagogik/konzeption

https://www.froebel-gruppe.de/leitbild

https://link.springer.com
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